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Отчет  о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Александровского сельского поселения на 2021-2023 в 2023 году

 	Работа по противодействию коррупции в администрации Александровского сельского поселения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 г. №478 Федеральным законом от 02 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
	План мероприятий по противодействию коррупции утвержден Постановлением администрации Александровского сельского поселения № 45 от 30 декабря 2020 года «Об  утверждении   Плана  мероприятий по  противодействию коррупции в администрации Александровского сельского  поселения Терновского муниципального района  на 2021-2023  годы
( в редакции пост. № 45 от 20.10.2021) 
Реализованные мероприятия по направлению 1 «Организация работы по противодействию коррупции в администрации Александровского сельского поселения»
1.1. Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов муниципальными служащими.
В 4 квартале 2023 года с работниками администрации проведено рабочее совещание по вопросам типовых ситуаций конфликта интересов на муниципальной службе. Была подготовлена  памятка муниципальному служащему о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. 
1.2. Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, принятых лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Александровского сельского поселения
В администрации Александровского сельского поселения создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Александровского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов (Постановление №43 от 09.10.2015 г. в редакции постановлений №26 от 16.03.2016 г., №42 от 06.10.2017 г.) Заседания Комиссии проводятся по основаниям, указанным в Положении о Комиссии. Было проведено заседание Комиссии по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году (отчетный период – 2022 год). В 2023 году в комиссию поступил 1 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы.
1.3. Разработка новых нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции и внесение изменений в принятые НПА, в связи с изменениями законодательства
В целях поддержания муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции в актуальном состоянии проводится мониторинг действующего законодательства РФ по вопросам противодействия коррупции на предмет его изменения.  Нормативно-правовая база антикоррупционной направленности является основой для реализации мероприятий по противодействию коррупции, особенно для профилактики правонарушений коррупционного характера.    
Все НПА и проекты НПА направляются в органы прокуратуры для осуществления дополнительной антикоррупционной экспертизы.
В 2023 году прокуратурой Терновского района в адрес администрации сельского поселения  вынесено - 11 Протестов на действующие НПА в связи с наличием в них коррупциогенных факторов, а именно - 4 на постановления администрации, 7 на решения Совета народных депутатов, 1 на Устав. Все протесты удовлетворены, в НПА внесены  изменения, исключающие коррупциогенные факторы.
1.4. Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов муниципальных правовых актов администрации, проектов решений Совета народных депутатов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции 
В 2023 году проведены антикоррупционные экспертизы НПА Александровского сельского поселения, фактов коррупции в органах местного самоуправления не выявлено.
1.5. Осуществление мониторинга организации деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Воронежской области.
         Ведущим специалистом администрации сельского поселения (Л.А. Лапшевой) ежегодно проводится мониторинг  в органах местного самоуправления по  профилактике коррупционных и иных правонарушений.
1.7.	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Александровского сельского поселения, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Ведущим специалистом администрации сельского поселения (Л.А. Лапшевой) постоянно в течение года ведется работа по ведению и актуализации личных дел сотрудников администрации сельского поселения.  В 2023 году Л.А. Лапшева  прошла повышение квалификации по программам «Специалист по управлению персоналом и кадровое делопроизводство», «Документоведение и документационное обеспечение управления».
1.9. Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
     В 2023 году на заседании комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов был проведен анализ должностных инструкций муниципальных и немуниципальных служащих администрации сельского поселения с целью определения должностей, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционно-опасными рисками. В результате проделанной работы была разработана и утверждена Карта коррупционных рисков и утвержден перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками.
Реализованные мероприятия по направлению 2 «Совершенствование правовых основ противодействия коррупции и  проведение антикоррупционной экспертизы»
2.1.  Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов Александровского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
        Постоянно в течение года в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы проекты нормативно-правовых актов  Александровского сельского поселения размещаются на сайте сельского поселения в сети «Интернет»  в разделе «Законодательство»(https://aleksandrovskoe-r20.gosweb.gosuslugi.ru/).
2.2. Проведение анализа результатов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации Александровского сельского поселения и решений Совета народных депутатов Александровского сельского поселения
             В администрации сельского поселения утверждены и действуют Порядки проведения  результатов антикоррупционной экспертизы нормативно - правовых актов и проектов НПА актов администрации (Постановление   №25 от 15.03.2016г.)                                                                                                                                  и Совета народных депутатов (Решение СНД №33 от 15.03.2016 г.) . Антикоррупционная экспертиза проектов НПА и НПА проводится в соответствии с утвержденными положениями. 
Реализованные мероприятия по направлению 3 «Соблюдение антикоррупционных стандартов при замещении должностей муниципальной службы и муниципальных должностей»
3.1. Контроль за применением предусмотренных законодательством мер ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.
         Муниципальные служащие администрации Александровского сельского поселения осуществляют свою деятельность строго в соответствии с антикоррупционным законодательством.  Запреты, ограничения и требования, установленные в целях противодействия коррупции соблюдаются. В 2023 году сообщений о получении муниципальными служащими подарка в связи с исполнением должностных обязанностей не поступало. Также отсутствуют в уведомления об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. ). В 2023 году в Комиссию поступило 1 уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы
3.2. Прием, анализ и проверка  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими муниципальные должности
В 2023 году было проведено организационно-методическое заседание Комиссии по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году.
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были предоставлены в срок и размещены на сайте сельского поселения.
Реализованные мероприятия по направлению 4 «Развитие институтов общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции»
4.1. Внедрение в работу комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов практики приглашения представителей общественных и профсоюзных организаций
               В 2023 году было проведено 3 заседаний Комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Александровского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов. Приглашался представитель профсоюзной организции Балякина Н.И.
Реализованные мероприятия по направлению 5 «Регламентация исполнения муниципальной функции и предоставления муниципальных услуг»
5.2. Организация и техническое обеспечение межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении государственных и муниципальных услуг.
При предоставлении муниципальных услуг используется межведомственное электронное взаимодействие с Кадастровой палатой.
Необходимые документы запрашиваются без участия заявителей, в рамках межведомственного информационного взаимодействия, что повышает качество и доступность оказываемых услуг и значительно сокращает время оформления документов.
5.4. Размещение в местах предоставления государственных и муниципальных услуг и иных служебных помещениях, где на  регулярной основе осуществляется взаимодействие служащих, работников с гражданами и организациями, памяток об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактных данных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Александровского сельского поселения, а также контактных данных органов прокуратуры, органов внутренних дел
На информационном стенде в здании администрации размещены памятки об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактные данных лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Александровского сельского поселения (Л.И.Вострикова) , а также контактные данные органов прокуратуры, органов внутренних дел.
Реализованные мероприятия по направлению 6 «Проведение антикоррупционного мониторинга»
6.1. Проведение анализа работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
4 раза в год до 25 числа последнего месяца квартала проводится анализ работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. В 2023 году было проведено 3 заседаний Комиссии, на которых рассмотрено 3 вопроса.
6.2.Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
4 раза в год до 25 числа последнего месяца квартала проводится анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 
1 квартал  2023 г.
- сообщения о получении муниципальными служащими подарка в связи с исполнением должностных обязанностей- 0. 
- уведомления об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений - 0. 
- уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы-  0
- уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов – 0.
2 квартал  2023 г.
- сообщения о получении муниципальными служащими подарка в связи с исполнением должностных обязанностей- 0. 
- уведомления об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений - 0. 
- уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы-  0
- уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов – 0.
3 квартал  2023 г.
- сообщения о получении муниципальными служащими подарка в связи с исполнением должностных обязанностей- 0. 
- уведомления об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений - 0. 
- уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы-  1
- уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов – 0.
4 квартал  2023 г.
- сообщения о получении муниципальными служащими подарка в связи с исполнением должностных обязанностей- 0. 
- уведомления об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений - 0. 
- уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы-  0
- уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов – 0.
Реализованные мероприятия по направлению 7 «Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления Александровского сельского поселения»
7.1. Реализация прав граждан на получение достоверной информации о деятельности органов местного самоуправления, размещение на официальном сайте сельского поселения  сведений о структуре администрации Александровского сельского поселения, о выполняемых ими функциях, а также иной информации в соответствии с требованиями действующего федерального законодательства
      В течение 2023 года постоянно проводилась работа по наполняемости сайта сельского поселения. Размещенная на сайте поселения информация соответствует  требованиям  части 1 ст.13 и ст. 14 Федерального закона  от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении  доступа к информации о 
деятельности государственных  органов и органов местного самоуправления», с учетом периодичности размещения  информации.
Реализованные мероприятия по направлению 8 «Осуществление контроля за подготовкой и реализацией ежегодных планов работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях»
	Подведомственных муниципальных учреждений не имеется.

Глава Александровского
сельского поселения	                                                                                       Л.И. Вострикова


ПРИЛОЖЕНИЕ К ИНФОРМАЦИИ
О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО
ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ


ПАМЯТКА МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ О МЕРАХ ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ НА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ 
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В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008       №273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон  под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.








В основе организации работы по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе лежит обеспечение исполнения служащими обязанностей, предусмотренных статьей 11 Федерального закона №273-ФЗ. 
В частности, частью 2 статьи 11 Федерального закона №273-ФЗ установлена обязанность муниципального служащего в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возможности возникновения конфликта интересов, как только ему станет об этом известно. 
Пунктом 11 части 1 статьи 12 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлено, что муниципальный служащий обязан уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
Причем, непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы
Типовые ситуации конфликта интересов на муниципальной службе Российской Федерации:





Конфликт интересов, связанный с выполнением отдельных функций муниципального управления в отношении родственников и/или иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего
[image: Описание: Ð�Ð°Ñ�Ñ�Ð¸Ð½ÐºÐ¸ Ð¿Ð¾ Ð·Ð°Ð¿Ñ�Ð¾Ñ�Ñ� Ð¼Ñ�Ð½Ð¸Ñ�Ð¸Ð¿Ð°Ð»Ñ�Ð½Ð¾Ðµ Ñ�Ð¿Ñ�Ð°Ð²Ð»ÐµÐ½Ð¸Ðµ]
Описание ситуации
Муниципальный служащий участвует в осуществлении отдельных функций муниципального управления и/или в принятии кадровых решений в отношении родственников и/или иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего.

Описание ситуации
Муниципальный служащий и/или его родственники владеют ценными бумагами организации, в отношении которой муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления.

Конфликт интересов, связанный с владением ценными бумагами, банковскими вкладами

[image: Описание: Ð�Ð°Ñ�Ñ�Ð¸Ð½ÐºÐ¸ Ð¿Ð¾ Ð·Ð°Ð¿Ñ�Ð¾Ñ�Ñ� Ñ�ÐµÐ½Ð½Ñ�Ðµ Ð±Ñ�Ð¼Ð°Ð³Ð¸]
Описание ситуации
Муниципальный служащий участвует в осуществлении отдельных функций муниципального управления в отношении банков и кредитных организаций, в которых сам муниципальный служащий, его родственники или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, имеют вклады либо взаимные обязательства, связанные с оказанием финансовых услуг (кредитные обязательства, оказание брокерских услуг по участию в организованных торгах на рынке ценных бумаг и др.).
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Конфликт интересов, связанный с получением подарков и услуг
[image: Описание: Ð�Ð°Ñ�Ñ�Ð¸Ð½ÐºÐ¸ Ð¿Ð¾ Ð·Ð°Ð¿Ñ�Ð¾Ñ�Ñ� Ð¿Ð¾Ð´Ð°Ñ�ÐºÐ¸]

Описание ситуации
Муниципальный служащий, его родственники или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, получают подарки или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) от физических лиц и/или организаций, в отношении которых муниципальный служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции муниципального управления.
Описание ситуации
Муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления в отношении физических лиц или организаций, которые предоставляли или предоставляют услуги, в том числе платные, муниципальному служащему, его родственникам или иным лицам, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего.
Описание ситуации
Муниципальный служащий получает подарки от своего непосредственного подчиненного.













































Конфликт интересов, связанный с имущественными обязательствами и судебными разбирательствами
[image: Описание: Ð�Ð°Ñ�Ñ�Ð¸Ð½ÐºÐ¸ Ð¿Ð¾ Ð·Ð°Ð¿Ñ�Ð¾Ñ�Ñ� Ñ�Ñ�Ð´]

Описание ситуации
Муниципальный служащий участвует в осуществлении отдельных функций муниципального управления в отношении организации, перед которой сам муниципальный служащий и/или его родственники имеют имущественные обязательства.

Описание ситуации
Муниципальный служащий участвует в осуществлении отдельных функций муниципального управления в отношении организации, которая имеет имущественные обязательства перед служащим, его родственниками, или иными лицами, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего.

Описание ситуации
Муниципальный служащий, его родственники или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, участвуют в деле, рассматриваемом в судебном разбирательстве с физическими лицами и организациями, в отношении которых служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления.














































Конфликт интересов, связанный с взаимодействием с бывшим работодателем и трудоустройством после увольнения с муниципальной   службы
[image: Описание: Ð�Ð°Ñ�Ñ�Ð¸Ð½ÐºÐ¸ Ð¿Ð¾ Ð·Ð°Ð¿Ñ�Ð¾Ñ�Ñ� Ñ�Ñ�Ñ�Ð´Ð¾Ñ�Ñ�Ñ�Ñ�Ð¾Ð¹Ñ�Ñ�Ð²Ð¾]


Описание ситуации
Муниципальный служащий участвует в осуществлении отдельных функций муниципального управления в отношении организации, владельцем, руководителем или работником которой он являлся до поступления на муниципальную службу.

Описание ситуации
Муниципальный служащий ведет переговоры о трудоустройстве после увольнения с муниципальной службы на работу в организацию, в отношении которой он осуществляет отдельные функции муниципального управления.

Описание ситуации
Муниципальный служащий в ходе проведения контрольно-надзорных мероприятий обнаруживает нарушения законодательства. Муниципальный служащий рекомендует организации для устранения нарушений воспользоваться услугами конкретной компании, владельцами, руководителями или сотрудниками которой являются родственники муниципального служащего или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность служащего.

Муниципальный служащий использует информацию, полученную в ходе исполнения служебных обязанностей и временно недоступную широкой общественности, для получения конкурентных преимуществ при совершении коммерческих операций.














































Меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
Изменение должностного или служебного положения должностного лица, вплоть до его отстранения от исполнения  должностных (служебных) обязанностей
Отказ должностного лица от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов
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УТВЕРЖДЕНА


 


Протоколом комиссии по соблюдению 


требований к служебному поведению 


муниципальных  служащих и 


урегулированию конфликта интересов


 


от   29


.01.2023 г. № 1/2024


 


Отчет 


 


о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации 


Александровского


 


сельского поселения на 2021


-


2023


 


в 2023


 


году


 


 


 


 


Работа по противодействию коррупции в администрации 


Александровского


 


сельского 


поселения осуществляется 


в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе 


Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273


-


ФЗ «О противодействии коррупции», 


Национальным планом противодействия коррупции на 2021


-


2024 годы, утвержденным Указом 


Президента Российск


ой Федерации от 16.08.2021 г. №478 


Федеральным законом от 02 марта 2007 г. 


№25


-


ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».


 


 


План мероприятий по противодействию коррупции утвержден Постановлением 


администрации 


Александровского сельского поселения № 


45


 


от 


30 декабря 2020 года «Об  


у


тверждении   Плана  мероприятий по  противодействию коррупции 


в


 


администрации 


Александровского 


с


ельского  поселения Терновского муниципального района  


на 2021


-


2023  годы


 


( в редакции пост. № 45 от 20.10.2021)


 


 


Реализованные мероприятия по направлению 1 «Организация работы по противодействию 


коррупции в администрации 


Александровского


 


сельского поселения»


 


1.1.


 


Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта 


интересов муниципальными служащими.


 


В 4 квартале 2023


 


года с работниками администрации проведено рабочее совещание


 


по 


вопросам типовых ситуаций конфликта интересов на муниципальной службе. Была подготовлена  


памятка муниципальному служащему о мерах по предотвращению и урегулированию конфлик


та 


интересов на муниципальной службе


.


 


 


1.2.


 


Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта 


интересов, принятых лицами, замещающими должности муниципальной службы в 


органах местного самоуправления 


Александровского


 


сельского поселения


 


В администрации 


Александровского


 


сельского поселения создана комиссия по соблюдению 


требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации 


Александровского


 


сельского поселения и урегулированию конфлик


та интересов (Постановление №43 от 09


.10


.2015


 


г. 


в редакции постановлений №26 от 16.03.2016 г., №42 от 06


.10.2017 г


.


)


 


Заседания Комиссии 


проводятся по основаниям, указанным в Положении о Комиссии. 


Было проведено 


заседание 


Комиссии по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуще


стве и 


обязательствах имущественного характера и заполнения соот


ветствующей формы справки в 202


3


 


году


 


(отчетный период 


–


 


202


2


 


год). В


 


2023


 


году в комиссию поступил 


1


 


у


ведомлений о выполнении 


иной оплачиваемой р


аботы.


 


1.3.


 


Разработка новых нормативных правовых 


актов в сфере противодействия коррупции и 


внесение изменений в принятые НПА, в связи с изменениями законодательства


 


В целях поддержания муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции в 


актуальном состоянии проводится мониторинг действующего


 


законодательства РФ по вопросам 


противодействия коррупции на предмет его изменения.  Нормативно


-


правовая база 


антикоррупционной направленности является основой для реализации мероприятий по 


противодействию коррупции, особенно для профилактики правонарушен


ий коррупционного 


характера.


    


 


Все НПА и проекты НПА направляются в органы прокуратуры для осуществления 


дополнительной антикоррупционной экспертизы.


 


В 2023


 


году прокуратурой Терновского района в адрес администрации


 


се


льского поселения  


вынесено 


-


 


11


 


Про


тестов на действующие НПА в связи с наличием в них корруп


циогенных 


факторов, а именно 


-


 


4


 


н


а постановления администрации, 7


 


на решения Совета народных депутатов, 


1 на Устав. Все протесты удовлетворены, в НПА внесены  изменения, исключающие 


коррупциогенные 


факторы.


 


1.4. 


Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных 


правовых актов и их проектов муниципальных правовых актов администрации, проектов 




                                                                                УТВЕРЖДЕНА   Протоколом комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению  муниципальных  служащих и  урегулированию конфликта интересов   от   29 .01.2023 г. № 1/2024   Отчет    о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации  Александровского   сельского поселения на 2021 - 2023   в 2023   году         Работа по противодействию коррупции в администрации  Александровского   сельского  поселения осуществляется  в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе  Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273 - ФЗ «О противодействии коррупции»,  Национальным планом противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденным Указом  Президента Российск ой Федерации от 16.08.2021 г. №478  Федеральным законом от 02 марта 2007 г.  №25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».     План мероприятий по противодействию коррупции утвержден Постановлением  администрации  Александровского сельского поселения №  45   от  30 декабря 2020 года «Об   у тверждении   Плана  мероприятий по  противодействию коррупции  в   администрации  Александровского  с ельского  поселения Терновского муниципального района   на 2021 - 2023  годы   ( в редакции пост. № 45 от 20.10.2021)     Реализованные мероприятия по направлению 1 «Организация работы по противодействию  коррупции в администрации  Александровского   сельского поселения»   1.1.   Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта  интересов муниципальными служащими.   В 4 квартале 2023   года с работниками администрации проведено рабочее совещание   по  вопросам типовых ситуаций конфликта интересов на муниципальной службе. Была подготовлена   памятка муниципальному служащему о мерах по предотвращению и урегулированию конфлик та  интересов на муниципальной службе .     1.2.   Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта  интересов, принятых лицами, замещающими должности муниципальной службы в  органах местного самоуправления  Александровского   сельского поселения   В администрации  Александровского   сельского поселения создана комиссия по соблюдению  требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации  Александровского   сельского поселения и урегулированию конфлик та интересов (Постановление №43 от 09 .10 .2015   г.  в редакции постановлений №26 от 16.03.2016 г., №42 от 06 .10.2017 г . )   Заседания Комиссии  проводятся по основаниям, указанным в Положении о Комиссии.  Было проведено  заседание  Комиссии по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуще стве и  обязательствах имущественного характера и заполнения соот ветствующей формы справки в 202 3   году   (отчетный период  –   202 2   год). В   2023   году в комиссию поступил  1   у ведомлений о выполнении  иной оплачиваемой р аботы.   1.3.   Разработка новых нормативных правовых  актов в сфере противодействия коррупции и  внесение изменений в принятые НПА, в связи с изменениями законодательства   В целях поддержания муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции в  актуальном состоянии проводится мониторинг действующего   законодательства РФ по вопросам  противодействия коррупции на предмет его изменения.  Нормативно - правовая база  антикоррупционной направленности является основой для реализации мероприятий по  противодействию коррупции, особенно для профилактики правонарушен ий коррупционного  характера.        Все НПА и проекты НПА направляются в органы прокуратуры для осуществления  дополнительной антикоррупционной экспертизы.   В 2023   году прокуратурой Терновского района в адрес администрации   се льского поселения   вынесено  -   11   Про тестов на действующие НПА в связи с наличием в них корруп циогенных  факторов, а именно  -   4   н а постановления администрации, 7   на решения Совета народных депутатов,  1 на Устав. Все протесты удовлетворены, в НПА внесены  изменения, исключающие  коррупциогенные  факторы.   1.4.  Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных  правовых актов и их проектов муниципальных правовых актов администрации, проектов 

